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МКЛОУ дlс J\b 443

ервztпьд Н.В.

ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗIIАКАМИ
ЦЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА

в

муниципальном казенном дошкольном образовательном учрея{дении
ГОРОДа Новосибирска << Щетский сад NЬ443 комбинированного вида))
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1..Щеловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и представительские мерощ)иятиrI

должны рассмаrриваться сотрудшкапли топько Kzж инструмеЕт для установления и
поддержаЕиrI деловьD( отfiошений и кас проявление общепринягой вежJIивости в ходе
ведения хозяйственIIой деятельности.

2. Подарки, которые сотрудники от имени MIЦOY дlc Ns 443 могуг передавать другим
лиц,lм или принимать от имени МКДОУ.ц/с Nb 443 в связи со своей трудовой
деятельЕостью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать
следующим критериям:

- быть прямо связzlны с устЕlвными целями деятельности МIЦОУ д/с Ns 443 (тlрезентация,

усrrешное испоJIнеЕие конц)акта, завершение отв9тственного проекта, и т.п.) шrбо с
паплятными датаI\dи, юбилеяли, общенационttльными IIраздникtlпли и т.п. ;

- бьrгь разумно обоснованными, соршмерными и не являтъся преддлетall\,rи роскоши;

- не предстчлвJIять собой скрытое вознацраждение за услугу, действие или бездействие,
попустительство или покровительство, предостlлвление прав или приЕятие определенньD(

решений (о закrпочеЕии сделки, о пол)дIеЕии лицензии, разрешении, согласовании и т.п.)
либо попытку оказать влияние на поJrrIателя с иной незаконноtrlпtмнеэти,rrrой целью;

- не создttвать репутационного риска для МкДоУ д/с Nч 443,сотрудников и иIIьD( лиц в
слrIае раскрытия информации о совершённьпс подаркЕD( и понесённьD( цредсftlвительских
расходuж;

- но противоречить принципчlпd и требованиям антикоррупционной политики М(ЩОУ.ч/с
Ns 443, кодекса этики и служебного поведения и друплм вIIуц)енним документам,
деЙствующему зzжонодательству и общепринrIтым нормаN{ морали и нрtlвственЕости.

3. Работцики, предстЕlвJIяя интересы МКДОУ д/с Ns 44З плидействуя от его имени,
должны поЕимать Iраницы допустимого поведениrI при обмене деловыми подаркш\dи и
ок&}Еlции делового гостеприимства.

4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знчжов особого внимания и rIастия в
раj}личньIх мероприятиJIх не должпы стzlвить принимаюцtую сторону в зtlвисимое
положение, приводить к возникновению каких-либо встреtIных обязательств со стороны
пол)чатеJIя или окtr}ывать влияние на объеrсшrвность его деловьD( суждений и решений.

5, Сотрулники МКДОУ д/с М44З должны откчх}ътRаться от предIожений, поJryчениrI
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиrIть иJIи создать
впечатлеfiие о влиянии на исход сделки, конкурса, аукцион4 на принимаемые МItДОУ д/с
ЛЬ 44З решения и т.д.

6. При любьж сомнениях в прЕlвомерности иJIи этитIности своих действий работники
обязаrrы постЕlвить в известность своих непосредствеIIных руководителей и
проконсультироватъся с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать
в тех или иньD( представительских мероприятиях.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МКДОУ д/с Ns 443, его
сотрудников и представителей в виде денежных средств, KulK нzшичЕыц T€lK и
безнапичпьD(, незzlвисимо от вtlлюты, а тiжже в форме акций или иfiьD( JIиквидIъD( цеЕIIых
бумаг.



8. Не допускается приниматъ подарки и т.д.в ходе проведения торгов и во время цряlvlьD(
переговоров при закJIючении договоров (KoHTpar<ToB).

9. В слу,rае осуществления спонсорских, благотворитепьньD( прогрtlп{м и мероприятIлй
МКДОУ ,ц/с Ns 443 должен предварительно удостовериться, что цредоставJIяемая
МКДОУ д/с Ns 443 помоlць не будет исltользована в коррупционньD( целях иJIи иным
незаконным путём.

10. Неисполнение Еастоящих Правил может стать основшIием дIя применения к
работнику мер дисциплинарного, ад{инистративного, уголовного и ц)аждtlЕско-правового
характера.

Правила обмена деловыми подаркаIчIи и знzжtlN{и делового гостеприимства в МКДОУ д/с
Ns 443 припяты на обчlем собраlrии работников Учреждения (Протокол Ns 1 от
16.01.2015г.)


