
ПРИНЯТО: 

решением Общего собрания 

работников МКДОУ д/с № 443 

от 18.07.2022 

протокол № 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 

                    Рабочей нагрузки педагогических работников  

             муниципального казенного дошкольного образовательного 

                                   учреждения города Новосибирска 

                                  « Детский сад № 443 «Дельфинчик» 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Новосибирск 202 



1. Обшие  положения. 
1.1. Настоящее Положение об организации работы по определению 

допустимой педагогической нагрузки в муниципальном казенном дошкольном 
образовательном учреждении города Новосибирска « Детский сад № 443 
«Дельфинчик» разработано в соответствии с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 
Постановлением Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. 

№ 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты 
труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров 
предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 
заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской 
области»; 

Постановлений мэрии г. Новосибирска от 18 сентября 2019 г. N 3477 «О 
Положении об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты 
труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и определении 
предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 
заработной платы работников муниципальных учреждений города 
Новосибирска», от 17 февраля 2020 г. N 557 «О Положении об установлении 
системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города 
Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет департамент образования мэрии города Новосибирска»; 

Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям, 
подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 
2021 – 2023 годы (далее –Соглашение), а также устава МКДОУ д/с № 443. . 
Положение вводится в целях улучшения работы по обеспечению охране труда 
педагогических работников МКДОУ д/с № 443, предупреждению педагогического 
сгорания, в условиях переработки и увеличения педагогической нагрузки.. 
Настоящее Положение действует до принятия нового. 

1.2.Данное Положение об организации работы по определению допустимой 
педагогической нагрузки в ДОО; определяет основные понятия и термины, 
устанавливает основные задачи и перечень мер по соблюдении 



законодательства РФ в сфере определения педагогической нагрузки, 
регламентирует организацию работы,  права и обязанности лиц, 
ответственных за организацию временной работы педагогов МКДОУ д/с № 
443, регламентирует часовую норму за ставку рабочего времени 
педагогическим  работникам  ДОО, а также определяет порядок, форму 
работы по созданию надлежащего рабочего режима на  своих рабочих 
местах в области обеспечения педагогической нагрузки. 

 
2. На 1 сентября приказом заведующего утверждается тарификационный 
список педагогического персонала на учебный год. 
Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 
устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени, и составляет не более 36 ч. в неделю. При этом, рабочее время 
включает в себя воспитательную, а также другую педагогическую нагрузку, 
предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего 
времени, утвержденными в установленном порядке(в Правилах внутреннего 
трудового распорядка). 
Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливается в соответствии с  Приказом Министерства образования и науки 
РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601"О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре": 

20 ч. в неделю – учителям-логопедам; 

24 ч. в неделю – музыкальным руководителям; 

25 ч. в неделю - воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, 
воспитание, присмотр и уход за обучающимися(воспитанниками) с 
ограниченными возможностями здоровья; 

30 часов в неделю: 

инструкторам по физической культуре; 

воспитателям дошкольных образовательных учреждениях (группах), в том 
числе санаторных, для детей с туберкулезной интоксикацией; 

36 ч. в неделю – воспитателям, педагогам-психологам. 

3. Порядок и условия выплаты компенсационных доплат 



Виды выплат компенсационного характера: 
 за совмещение профессий (должностей), т.е. выполнение наряду с 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной 
работы по другой профессии, увеличение объема работы, расширение зон 
обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от своей основной работы в течение рабочего дня, в 
соответствии с дополнительным соглашением к  трудовому договору, в том 
числе  за увеличение объема работы педагогическим работникам: 
-превышение наполняемости дошкольных групп, исчисляемой исходя из расчета 
соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных 
санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения 
в общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных организаций; 

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата- в размере 
одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада (не менее одинарной 
дневной), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада, 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (по 
желанию работника  вместо повышенной оплаты ему может быть предоставлен 
день отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно); 
 за сверхурочную работа оплата производится за первые два часа работы 

в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере за каждый час 
работы ;(по желанию работника  вместо повышенной оплаты ему может быть 
предоставлен день отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно). 
Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей, вследствие 
неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
является сверхурочной работой; 
 При наличии двух и более особенностей деятельности учреждений или 

работников доплаты к должностному окладу, ставки заработной платы работника 
осуществляются за каждую их них. 

за особенности деятельности производится компенсационная выплата в 
процентном соотношении: 

1 группы учреждений, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам (для глухих, 
слабослышащих, позднооглохших, слепых, 
слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

руководитель, 

заместители руководителя 
по учебно-воспитательной 
и воспитательной работе, 

педагогические 
работники 

20 



с задержкой психического развития, с умственной 
отсталостью, с расстройствами аутистического 
спектра, со сложными дефектами и других 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья), а также программам  дошкольного 
образования (в группах компенсирующей 
направленности) в дошкольных образовательных 
организациях и в общеобразовательных 
организациях 

другие работники ** 15 

 

 

2 Образовательные учреждения, реализующие 
программы дошкольного образования и имеющие 
группы с воспитанниками в возрасте до 3 лет 

педагогические работники 
**** 

15 

другие работники ** 10 

 

Оплата производится пропорционально количеству обучающихся 
(воспитанников), в том числе с ограниченными возможностями здоровья в 
группах с учетом действующих норм санитарных правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно – эпидемиологические требования к организации воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровление детей и молодежи». МКДОУ д/с № 443 
вправе производить доплату в пределах фонда оплаты труда независимо от 
количества обучающихся (воспитанников) с определением конкретных 
условий,  порядка и размера доплаты в Положении о системе оплаты труда 
работников учреждения. 

** к  другим работникам относятся работники, осуществляющие 
деятельность непосредственно в указанных классах, группах. 

*** к прочим работникам относятся все работники 
общеобразовательного учреждения, осуществляющего деятельность по 
адаптированным общеобразовательным программам. 

4. Оплата труда работников на условиях совместительства 

4.1. Оплата труда работникам, занятым по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ и 
(или) учебной нагрузки. 



4.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, 
принятым на условии внешнего или внутреннего совместительства 
производятся на условиях и в порядке, установленных настоящим 
Положением.  
4.3. Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашением, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 
работающим по совместительству, в полном объеме. 
5.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю. 

5.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы. 

5.2. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается: 

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования 
и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, 
осуществляющих образовательную деятельность в качестве 
дополнительного вида деятельности; 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам; 

тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
за исключением организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам высшего образования; 

руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам  

6. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: 

учителям-дефектологам; 



учителям-логопедам. 

7. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: 

музыкальным руководителям; 

8. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно 
осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 
обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 
здоровья. 

9.  Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: 

       инструкторам по физической культуре; 

10. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, перечисленных в  настоящего пункта, 
принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, 
являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - 
норма часов учебной (преподавательской) работы) 

11.  В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 
педагогических работников включается учебная (преподавательская) и 
воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 
обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 
(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися. 

12. За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим 
по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в 
рабочее время и освобожденным от основной работы на период 
проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 
выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 статьи 
47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации. 

13. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, предусмотренные  настоящим 



Приложением, устанавливаются в астрономических часах, включая 
короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

14.  Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
являются расчетными величинами для исчисления педагогическим 
работникам заработной платы за месяц с учетом установленного 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в 
неделю (в год). 

15.  За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 
выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия 
сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо 
ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата 
производится из установленного размера ставки заработной платы 
пропорционально фактически определенному объему педагогической 
работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением 
случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере к 
настоящему приказу по педагогам, которым не может быть обеспечена 
учебная нагрузка в полном объеме, соответствующем норме часов 
учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку 
заработной платы в неделю. 
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